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LA AGENDA ODS EN LAS 
ESTRATEGIAS DE LAS EMPRESAS

Vivimos en un mundo marcado por la velocidad y la transformación. Estas características 

-

 

-

-

instrumentos de coordinación para la implementa-
-

 

-

-

-

  

-
formación incluso antes de la adopción formal de la 

-

social empresarial para potenciar un sector privado 

principios 
-
-

TERESA PAREJO-NAVAJAS

IBERIA

-

EMJD «European Doctorate in Industrial Manage-
ment (EDIM)»
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-
-

-
ed local del mundo por número de 

-

.

-
 para las empre-

-
-
-

evolución de la consideración de los elementos 
-

sando de ser elementos voluntarios y casi decora-

-

EL PACTO MUNDIAL DE NACIONES UNIDAS Y SU VÍNCULO 
CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE 
LA AGENDA 2030

-

-

-
-

 

-

-

-
dantes 

-
-

T. PAREJO-NAVAJAS

CUADRO 1
PACTO MUNDIAL DE NACIONES UNIDAS

Derechos Humanos Principio 1:

Principio 2:

Derechos Laborales Principio 3:

Principio 4:
coacción.

Principio 5:

Principio 6:
ocupación.

Medioambiente Principio 7:

Principio 8: -

Principio 9:

Lucha contra la Corrupción Principio 10:
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Pacto Mundial se resume en sus Diez Principios 

L -
-

-

  referido a la eco-

-

proviene principalmente de las administraciones pú-

-
 

empresas. 

(m)ien-
tras que los Diez Principios otorgan las pautas para 
no cometer impactos negativos, los ODS ayudan a 
las empresas a incorporar la visión del impacto po-
sitivo» .

EL OBJETIVO DE SOSTENIBILIDAD EN LAS EMPRESAS: DE 
LA RSC AL IMPACTO EMPRESARIAL

-
-

-
-

-
-

-

activó la aparición de una serie de instrumentos in-

-

la Global Reporting Initiative -
tional Standard on Assurance Engagement 

-
Guidelines 

for Multinational Enterprises, -

multinacionales y la política social de la OIT.  

-

acelera la percepción de la necesidad de una ac-

participación de las empresas no puede responder 

-
-

-

 

-

De la RSC al impacto empresarial

-

del utilizado en el informe Our Common Future de la 
-
-
-

 . En este 
-

-
te de si operan o no en países con economías en 

-

 . 
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-

-
sarial comienza verdaderamente cuando la empresa 

-

-

-

-

se sitúan en el centro de la actividad de la empresa 

se toman teniendo en cuenta la opinión de las par-
-

-

Principales herramientas de impulso de la 
sostenibilidad

-

-
-

empresarial y la visión ciudadana.

-
-

-

-

-
-
-

continente tiene como punta de lanza el Pacto Ver-
-

-

-

La Regulación

Son varias las normas europeas recientemente 

-

Fit for 55

-

FIGURA 1
GESTIÓN ACTIVA ESG
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-

-
-

rias para alcanzar esa neutralidad.

-
-

-

-

Directiva sobre reporting de sostenibilidad cor-
porativa (CSRD)

-

-

Directiva de Diligencia Debida 

-

-

-

Particularmente interesante es la propuesta de 

-

B Lab Spain 
y Talento para el Futuro -

FIGURA 2
¿QUÉ ES LA TAXONOMÍA SOCIAL PARA LAS FINANZAS SOSTENIBLES DE LA UNIÓN EUROPEA? (36)
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-

-
-

de impacto positivo en las personas y el medio 

— Someterse a mayores niveles de transparen-

sus decisiones.

-

-

-

La inversión en la economía de impacto

Global Impact Investment Network
índice de referencia de medición de este tipo de in-

-
-

Next Generation EU es el 

crisis causada por el coronavirus y para transformar 

-

-

La sociedad: el cambio de valores de los 
ciudadanos

Las prioridades de los ciudadanos en sus decisiones 

recientes 

 -
torno. Los ciudadanos consideran como una 

 -

 

 -
-

-
-

 
-

-

MarshMcLennan 

-

-

comportamiento de las empresas.

La medición de la sostenibilidad y el impacto 
empresarial

-

de medición del rendimiento de las empresas a tra-
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-

 B Impact Assessment, 
SDG impact standards -
das y del Impact Management Platform -

Sustainalytics -
Dow Jones Sustainability index 

sectores de actividad.

-
-

LA ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD DE IBERIA

 

-

-
-

-

La aviación es un sector de difícil descarbonización, 
pero que presta un servicio esencial 

-
-

-
-

vo del Pacto Verde y del Acuerdo de París. 

-
-

-

-

-

La Estrategia en cuatro pilares

-
-

-
-

Propósito de «crear prosperidad conectando perso-
nas con el mundo».

-

-

-

-

-

-

• -



66 >Ei425

T. PAREJO-NAVAJAS

•

• -

talento; 

•

en la empresa; 

•

•

aire y reducción del ruido; 

•

los residuos;

• -

• -
-

vada y con el tercer sector. 

Pilar medioambiental

-
-

-
-

-
-

International Air 
Transport Association

-
-

-

-

a. -

-

-

-

-

-

FIGURA 3
PILARES ESG DE IBERIA
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 -

 

 

 

-
-

 
-

ción del sector;

 -
-

tionan y reciclan correctamente. 

 Apoyar el crecimiento neutro en emisiones a 
-
-
-

 -

-

-

  

-

-

-
-

el Electronic Flight Bag, o -

  

Sustaina-
ble Aviation Fuels, (SAF) -

-

-

su ciclo de vida.

-

-
-

Fit for 55 vinculado al Pacto Verde 
-
-

-

 

-
-

construido la mayor planta de autoconsumo en te-

-
-

-

-

los residuos de aviación permitiría aplicar el concep-
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-

-

una mayor dimensión.

Zero Ca-
bin Waste

-
nerados. El proyecto permitió reciclar una parte de 

-

Pilar Clientes: una experiencia de viaje más 
sostenible

-

-

. 

Pilar empleados

-
-
-

-
-

marco de la 
-

-

Pilar de impacto social

del impacto de la actividad de la aviación en las so-

-

país.

-

-

Make A Wish 

la aviación sea de ayuda. Es el caso del transporte 

-

-

-
-

-

Reporte y estándares de sostenibilidad: informe no 
financiero de IAG

 

-

-

-

-
 

de la Global Reporting Initiative (GRI) 
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-

-

-

-

-

 

-

-
-

-

-
dades y selección y diversidad.

-
-
-

 -

-

 -
-

-

 
 

-

 Task Force on Climate-re-
lated Financial Disclosures) 

 -
-

 

 -

CONCLUSIONES

-
 

-

-

-

-
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la sociedad.

NOTAS

-

-
-

-

-

propone transformar la economía y la sociedad de la 

-
-

-

-

-

-

-
-

eliminación de todas las formas de discriminación ra-

-

-
-

-
-
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
-

-
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